ПОЛОЖЕНИЕ

о неаудиторной занятости работников школы

МОУ «__________________СОШ»

 Доплаты за неаудиторную занятость работников

                                                                         за полный класс                         за неполный

1.1  Учителям за классное руководство  1-4 кл.                                                                            

                                                           II категория – 728 руб.                              364 руб.

                                                           I категория – 786 руб.                               393 руб.

                                                           Высшая категория  - 844 руб.                   422 руб.

                                                                    5-11 кл.

                                                           II категория – 970 руб.                              485 руб.

                                                           I категория – 1048  руб.                             524  руб.

                                                           Высшая категория  - 1126 руб.                 563 руб.

1.2  Учителям за проверку тетрадей       1-4 кл.   -  до 10%                            до 5%

 русский язык и литература                                    -  до 20%                           до 7,5%

 математика                                                              -  до 15%
до 5%

 иностранный язык, информатика, черчение
-  до 5%
до 5%

 химия, география, биология, физика,

 история, обществознание
- до 10%
до 5%

Полным классом считать класс с наполняемостью не менее 14 учащихся (для классов коррекции, компенсирующего обучения – 9 – 12 учащихся)

1.3  Учителям за заведование учебными кабинетами - до 10% (до 500 руб.)

1.4  Учителям и другим  работникам школы за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер - до 50 руб.

1.5  Учителям за заведование учебно-опытным  участком -  до 25%

1.6  Учителям и другим  работникам школы за работу с библиотечным  фондом (в зависимости от количества экземпляров учебников в школе) - до 20%

1.7  Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы  (не входящей в должностные обязанности работника) – до 10%

1.8  Заместителю директора по административно-хозяйственной части  за заведование хозяйством в УКП  при школе - до 10%

1.9 Педагогическим работникам школы за проведение работ по озеленению помещений школы - до 7%

1.10 Педагогическим работникам школы за проведение оформительских  работ при проведении школьных, районных, краевых мероприятий – до 15 %

1.11 Педагогическим работникам школы за проведение  работ по музыкальному,  компьютерному, литературному  сопровождению учебных занятий и внеклассных мероприятий  - до 15 %

1.12 Работникам школы  при совмещении профессий (должностей),  расширение зон обслуживания  или увеличения объема выполняемой работы - до 50%

1.13 Педагогическим работникам за работу в классах коррекции - до 20 %

(учителям начальных классов начисление производить с учетом повышающих коэффициентов).

1.14  Педагогическим работникам школы за руководство школьными и районными методическими объединениями – до 5%

1.15 Педагогическим работникам школы за ведение протоколов педагогических  советов - до 2 %.

1.16 Педагогическим работникам школы за руководство школьным музеем – до 10 %

1.17 Педагогическим работникам школы за руководство школьным научным обществом – до 10%

1.18 Педагогическим и другим работникам за выполнение функций, не входящих в круг основных обязанностей  - до 40% (или до 10 тыс. руб.)

1.19 Работникам школы за заведование тренажерным залом – до 25 %

1.20  Педагогическим работникам за руководство изданием школьной газеты (при условии отсутствия данного пункта в должностных обязанностях работника)  - до 10% (до 500 руб.)

1.21  Молодым специалистам   1 год работы – 40%


                                           2 год работы – 30%


                                           3 год работы – 20%

1.22 Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора 
- до 100%

1.23 Работникам школы за высокую напряженность, интенсивность труда  - до 50%

1.24 Педагогическим работникам школы за экспериментальную  работу по введению Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения – до 30%.

2. Оплата за проведение спортивных секций, кружковых занятий  работникам школы устанавливается исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

3. За дополнительные занятия с  учащимися вне учебного плана школы оплата устанавливается за фактически проведенные часы, исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося,  в соответствии с количеством детей в классе, учениками  которого являются обучающиеся,  с учетом повышающих коэффициентов. Проведение дополнительных занятий регулируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
